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Prestazioni di lavoro straordinario emergente
del personale con qualifica non dirigenziale
Autorizzazione preventiva - Disposizioni

L'ADEMPIMENTO DEI DIVERSIFICATI COMPITI ISTITUZIONALI DEMANDATI AGLI UFFICI DELLA POLIZIA
DI STATO RICHIEDE, CON SEMPRE MAGGIORE ESIGENZA, L'EFFETTUAZIONE DI LAVORO STRAORDINARIO,
OSSIA DI PRESTAZIONI LAVORATIVE ECCEDENTI L'ORARIO D'OBBLIGO GIORNALIERO. LA TEMATICA,
COME NOTO, È STATA, NEL TEMPO, OGGETTO DI UNA SERIE DI ATTI DI INDIRIZZO PER I DIVERSI PROFILI
IN RILIEVO E CHE ATTENGONO A UN'EFFICACE AZIONE DI DIREZIONE DEGLI UFFICI, CON RIGUARDO SIA
ALL'EFFICIENTE GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, ANCHE IN UN'OTTICA DI TUTELA DELLA SALUTE DEI
LAVORATORI, E SIA ALL'IMPEGNO DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI. DA UN'ANALISI DEI DATI
RILEVATI DALLA DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI RAGIONERIA SI RILEVANO ORITICITÀ SIGNIFICATIVE
RELATIVAMENTE ALLA COPERTURA FINANZIARIA DI TALI ESIGENZE RISPETTO AGLI STANZIAMENTI DI
BILANCIO. DA QUI LA NECESSITÀ DI FORNIRE PRECISE DISPOSIZIONI, ALLO SCOPO NON SOLO DI
ASSICURARE UNIFORMITÀ PROCEDURALE E DOCUMENTALE, MA ANCHE DI ORIENTARE L'ATTIVITÀ
ISTITUZIONALE AI PRINCIPI DI EFFICIENZA ED ECONOMICITÀ, IN UN CONTESTO CHE RICHIEDE
COMUNQUE, QUOTIDIANAMENTE, UN IMPEGNO STRAORDINARIO PER CORRISPONDERE ALLE MOLTEPLICI
ESIGENZE DI SICUREZZA DELLA COLLETTIVITÀ. AL RIGUARDO, SI EVIDENZIA COME L'UTILIZZO DELLO
STRUMENTO DELLO STRAORDINARIO PROGRAMMATO PUÒ SPESSO SODDISFARE ESIGENZE NON
PROPRIAMENTE EMERGENTI, BENSI PROGRAMMABILI NELL'AMBITO DI UNA ORDINATA ATTIVITÀ SIA
D'UFFICIO CHE OPERATIVA. APPARE, ANZITUTTO, OPPORTUNO RICHIAMARE L'ATTENZIONE SUL
FONDAMENTO NORMATIVO DEL LAVORO STRAORDINARIO OBBLIGATORIO O EMERGENTE, COSTITUITO
DALL'ARTICOLO 63, COMMA 4, DELLA LEGGE 1° APRILE 1981, N. 121.

Tutti i dettagli nella circolare disponibile sul sito silpcgil.it

Fondo di Assistenza, borse di studio
L'ADEMPIMENTO DEI DIVERSIFICATI COMPITI ISTITUZIONALI DEMANDATI AGLI UFFICI DELLA POLIZIA
AL FINE DI INCENTIVARE L'ATTITUDINE ALLO STUDIO E PREMIARE COLORO CHE SI SONO DISTINTI CON PROFITTO
PARTICOLARMENTE MERITEVOLE, IL FONDO DI ASSISTENZA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO
HA PREVISTO L'ASSEGNAZIONE, ANCHE PER L'ANNO 2024, DI N. 40 PREMI DI STUDIO A FAVORE DEI FIGLI
E DEGLI ORFANI DEI DIPENDENTI, IN SERVIZIO O IN QUIESCENZA, DELLA POLIZIA DI STATO,
SUDDIVISI SECONDO LE CATEGORIE DI SEGUITO INDICATE:

N. 5 PREMI DI STUDIO, DA EURO 500,00 OGNUNO,
AGLI ORFANI DI DIPENDENTI, IN SERVIZIO O IN QUIESCENZA,
DELLA POLIZIA DI STATO, CHE NELL'ANNO SCOLASTICO
2022/2023 ABBIANO CONSEGUITO, PRESSO ISTITUTI STATALI,
PARIFICATI O LEGALMENTE RICONOSCIUTI, UN DIPLOMA DI
SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO, CON I'ATTRIBUZIONE DI
UNA VOTAZIONE NON INFERIORE A 90/100;

N. 15 PREMI DI STUDIO, DA EURO 500,00 OGNUNO,
AI FIGLI DEI DIPENDENTI, IN SERVIZIO O IN QUIESCENZA,
DELLA POLIZIA DI STATO, CHE NELL'ANNO SCOLASTICO
2022/2023 ABBIANO CONSEGUITO PRESSO ISTITUTI STATALI,
PARIFICATI O LEGALMENTE RICONOSCIUTI, UN DIPLOMA DI
SCUOLA SECONDARIA DI II GRADO, CON 1'ATTRIBUZIONE DI
UNA VOTAZIONE NON INFERIORE A 100/100;

N. 5 PREMI DI STUDIO, DA EURO 800,00 OGNUNO,
AGLI ORFANI DEI DIPENDENTI, IN SERVIZIO O IN QUIESCENZA,
DELLA POLIZIA DI STATO, CHE ABBIANO CONSEGUITO
NELL'ANNO 2023 UN DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA
O A CICLO UNICO (NON SONO AMMESSE LAUREE BREVI)
CON L'ATTRIBUZIONE DI UNA VOTAZIONE
NON INFERIORE A 100/110;

N. 15 PREMI DI STUDIO, DA EURO 800,00 OGNUNO,
AI FIGLI DEI DIPENDENTI, IN SERVIZIO O IN QUIESCENZA,
DELLA POLIZIA DI STATO, CHE ABBIANO CONSEGUITO
NELL'ANNO 2023 UN DIPLOMA DI LAUREA SPECIALISTICA
O A CICLO UNICO (NON SONO AMMESSE LAUREE BREVI)
CON L'ATTRIBUZIONE DI UNA VOTAZIONE
NON INFERIORE A 110/110.

Tutti i dettagli nella circolare disponibile sul sito silpcgil.it
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Annotazioni matricolari - Ricompense
L'ADEMPIMENTO DEI DIVERSIFICATI COMPITI ISTITUZIONALI DEMANDATI AGLI UFFICI DELLA POLIZIA
CONTINUANO A REGISTRARSI DIFFORMITÀ IN MERITO ALLE ANNOTAZIONI MATRICOLARI DELLE
RICOMPENSE PER MERITI STRAORDINARI E SPECIALI E DELLE RICOMPENSE PER LODEVOLE
COMPORTAMENTO. IN PARTICOLARE, È STATO RILEVATO CHE ALCUNI UFFICI HANNO FORNITO  
ISTRUZIONI ALLE ARTICOLAZIONI DIPENDENTI, VOLTE A CONSENTIRE L'ANNOTAZIONE MATRICOLARE DEI
CITATI RICONOSCIMENTI PREMIALI SULLA BASE DELLA MERA PUBBLICAZIONE, SUL PORTALE
“DOPPIAVELA", DEGLI ESITI DELLE SEDUTE DEI COMPETENTI CONSIGLI PER LE RICOMPENSE, ANCHE IN
CONSIDERAZIONE DELLE PROCEDURE CONCORSUALI IN ATTO. AL RIGUARDO, PREME EVIDENZIARE CHE
DISPOSIZIONI DI TAL FATTA NON POSSONO NON ARMONIZZARSI CON QUELLE DEI BANDI DI CONCORSO
RELATIVI ALLE PROCEDURE CONCORSUALI INTERNE, CHE, AD OGGI, HANNO SEMPRE CONTENUTO
SPECIFICHE PRESCRIZIONI NEL SENSO CHE I TITOLI INDICATI NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
CONCORSO DEBBANO ESSERE CONSEGUITI ENTRO LA DATA DI SCADENZA DEI TERMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA STESSA, PENA IL LORO MANCATO RICONOSCIMENTO, E CHE LA
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEBBA, DI CONSEGUENZA, VALUTARE ESCLUSIVAMENTE I TITOLI INDICATI
NELLA DOMANDA (INCLUSI I RICONOSCIMENTI PREMIALI) CHE RISULTINO, ALTRESI, ANNOTATI NELLO
STATO MATRICOLARE DEL CANDIDATO INTERESSATO'. CON RIGUARDO A TALI SPECIFICI ASPETTI, SI
RITIENE OPPORTUNO FORNIRE ALCUNE PRECISAZIONI IN RELAZIONE ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE
VIGENTI IN MATERIA PREMIALE.

La circolare integrale disponibile sul sito silpcgil.it
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 Il nostro contatore è implacabile 
 Da oltre due anni 

 siamo senza Contratto 

Contratto non dirigenti SCADUTO da 776 giorni

 E per i dirigenti siamo 
 a oltre 6 anni senza firma 

 del primo Accordo 

Contratto dirigenti non sottoscritto da  2237 giorni


